
 

 

TÖÖVÕTULEPINGU NR 4-7/25-123-1 ERITINGIMUSED 

  
 
Eesti Vabariik, Justiits- ja Digiministeeriumi kaudu, registrikood 70000898, asukoht Suur-Ameerika 
1, 10122 Tallinn, keda esindab Tiina Uudeberg (edaspidi nimetatud „Tellija“) ja  
 
Tartu Ülikool, registrikood 74001073, asukoht Ülikooli 18, 50090 Tartu , keda esindab rektori 
29.12.2017. a käskkirja nr 19 alusel Siret Rutiku (edaspidi nimetatud “Töövõtja”),  
edaspidi koos nimetatud „Pooled“ ja eraldi „Pool“, 
 
sõlmisid käesoleva töövõtulepingu (edaspidi “leping”) alljärgnevas: 
 
1. Lepingu objekt 
Lepingu objektiks on töövõtja poolt samaliigiliste kohtute ühendamise ja asenduskohtunike süsteemi 
loomise põhiseaduslikkuse analüüs. Täpsemalt keskendub töö kahe küsimuse põhiseaduspärasuse 
analüüsile. Esiteks hinnatakse, kas põhiseaduse (edasiselt PS) §-de 15, 24, ja 148 koostoimes on 
võimalik Eesti olemasoleva kohtuvõrgu selline ümberkorraldamine, et Eestisse jääks edasiselt ainult 
üks maakohus, halduskohus ja ringkonnakohus nii, nagu seda kirjeldatakse kohtute seaduse muutmise 
eelnõu väljatöötamiskavatsuses. Seejärel uuritakse, kas PS §-st 147 saab tuletada võimaluse nimetada 
teatud osa kohtunikest ametisse tähtaegsetena (väljatöötamiskavatsuse kohaselt kuni kolmeks, teatud 
juhtudel kuni viieks aastaks) juhul, kui nad asuvad õigust mõistma asenduskohtunike rollis, s.o 
kohtunikena, keda kaasatakse esimese või teise astme kohtute töösse leevendamaks vastava kohtu 
ootamatut töökoormuse kasvu.  (edaspidi „tööd“) Analüüsi aluseks on väljatöötamiskavatsus (Lisa 2) 
„Kohtunike töökoormuse ühtlustamine, asenduskohtunike ametisse nimetamine, kohtunikele lisatasu 
maksmise võimaldamine jt ettepanekud kohtute töö efektiivsemaks muutmiseks“. Tööde täpsem 
kirjeldus on tellimuse kirjelduses (Lisa 1) ja töövõtja pakkumuses, mis on lepingu lahutamatuks osaks. 
 
2. Erandi kohaldamine 
Leping on sõlmitud riigihangete seaduse § 11 lg 1 punkti 11 erandit rakendades, õigusteenus, mis on 
seotud avaliku võimu teostamisega. 

 
3. Tööde teostamise aeg ja tähtpäevad  
Töövõtja kohustub teostama lepingu objektiks olevad tööd hiljemalt 30.06.2025. a.  
 
4. Lepingu hind  
4.1. Lepingu alusel töövõtja poolt teostatavate tööde kogumaksumuseks on 29 000 eurot, millele 

lisandub käibemaks õigusaktidega sätestatud korras, välja arvatud punktis 4.2 nimetatud juhul  
(edaspidi nimetatud „lepingu hind“).  

4.2. Kui pakkumuse esitamise ajal ei olnud töövõtja käibemaksukohustuslane või tal ei olnud kohustust 
käibemaksu arvestada, kuid selline kohustus tekkis pärast pakkumuse esitamist või lepingu 
täitmise käigus, peab töövõtja arvestama, et lepingu hind sellest käibemaksu võrra ei suurene. 

4.3. Lepingu hind on lõplik ja sisaldab kõiki lepingu täitmise kulusid, sh tasu autoriõiguste eest. 
4.4. Lepingu hind tasutakse pärast töö vastuvõtmist tellija volitatud esindaja poolt. Tasumine toimub 

poolte allkirjastatud üleandmise-vastuvõtmise akti alusel vastavalt esitatud arvele ühe maksena 
pärast tööd teostamist.   

4.5. Töövõtja esitab tellijale arve e-arvena. E-arvet on võimalik saata e-arvete operaatori vahendusel. 
E-arve loetakse laekunuks selle operaatorile laekumise kuupäevast.  
 

 
5. Erisätted  
5.1. Pooled kinnitavad, et nende sooviks on lepinguga tellida töövõtjalt avaliku võimu teostamist 

toetavate ülesannete täitmist, mitte õigusakti eelnõu koostamist, mis on riigi tuumikfunktsioon ja 
mille avalikust sektori välja delegeerimine ei ole lubatud ning mida täidab tellija ise oma töötajate 
ja ametnike kaudu. 

5.2. Lisaks üldtingimustes sätestatule kohustub töövõtja:  
5.2.1. mitte avaldama ega kasutama konfidentsiaalseid andmeid, mis on töövõtjale teatavaks 

saanud seoses käesoleva lepingu täitmisega; 
5.2.2. juhinduma töö teostamisel kutsetegevuse nõuetest.  
5.2.3. andma tellijale lepingu täitmise käigus teavet õigusliku hinnangu kohta. 



 

 

 
5.3. Töövõtja, sh tema töötaja, ametnik kui temaga mistahes muus lepingulises suhtes olev lepingu 

täitmisel osalev isik teavitab tellija tööalase tegevusega teatavaks saanud Euroopa Liidu õiguse 
rikkumisest e-posti aadressil vihje@justdigi.ee. Tellija tagab tööalase tegevusega teatavaks 
saanud Euroopa Liidu õiguse rikkumisest teavitaja kaitse. Rikkumisest teavitamise ja teavitaja 
kaitse tagamise õiguslike aluste ning kohustuste rikkumisel kohalduva vastutuse osas lähtuvad 
pooled  Tööalasest Euroopa Liidu õiguse rikkumisest teavitaja kaitse seaduses sätestatust. 

 
6. Volitatud esindajad 
6.1. Tellija volitatud esindajaks lepingu täitmisega seotud küsimustes on Marilin Reintamm, 

tel 6803116, e-post marilin.reintamm@justdigi.ee, või teda asendav isik. 
6.2. Töövõtja volitatud esindajaks lepingu täitmisega seotud küsimustes on Priit Pikamäe, tel 56622814, 

e-post priit.pikamae@ut.ee. 
 

7. Lepingu lisad  
Lepingu juurde kuuluvad allkirjastamise hetkel lisadena alljärgnevad dokumendid: 
7.1. Lisa 1 – Tellimuse kirjeldus; 
7.2. Lisa 2 - Väljatöötamiskavatsus. 
 
8. Muud sätted 
8.1. Lepingu osaks on lisaks käesolevatele eritingimustele ja nende lisadele töövõtulepingute 

üldtingimused. Töövõtja kinnitab, et on üldtingimustega tutvunud paberkandjal või elektroonselt 
Justiits- ja Digiministeeriumi kodulehel aadressil https://www.justdigi.ee/majandusteave-ja-
riigihanked#justiitsministeeriumi_lepingute_uldtingimused ning tal oli võimalik nende kohta küsida 
selgitusi ja teha ettepanekuid eritingimustes üldtingimuste kohaldamata jätmiseks või muutmiseks. 
Pooled kinnitavad, et kõik üldtingimused on mõistlikud ega saa seetõttu olla tühised. 

8.2. Kui konkreetsest sättest ei tulene teisiti, tähendab mõiste „leping” lepingu eritingimusi ja 
üldtingimusi koos kõikide lisadega. Lepingu dokumentide prioriteetsus on järgmine: eritingimused 
(I), lepingu lisad (II) ja üldtingimused (III). Vastuolude korral lepingu dokumentide vahel prevaleerib 
prioriteetsem dokument. Lepingu sõlmimisega kaotavad kehtivuse kõik töövõtja hinnapakkumises 
või muus sarnases dokumendis sisalduvad tingimused niivõrd, kuivõrd need on vastuolus lepingu 
eritingimuste ja üldtingimustega.  

8.3. Leping allkirjastatakse digitaalselt. 
 
 
Tellija Töövõtja  
 
 
/allkirjastatud digitaalselt/ /allkirjastatud digitaalselt/ 
 
 
 
Tel:  620 8100 Tel:   737 6215 
E-post:  info@justdigi.ee  E-post: grant@ut.ee 
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